
 
 
 
 
 

              ЗВІТ  
  ЗАВІДУВАЧА  ДОШКІЛЬНИМ  
   НАВЧАЛЬНИМ  ЗАКЛАДОМ 

       (ЯСЛА – САДОК) «ВЕСЕЛКА»                   
АПОСТОЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ТИТАРЕНКО АЛЛИ ВОЛОДИМИРІВНИ   
         ПЕРЕД КОЛЕКТИВОМ ТА   
                ГРОМАДСЬКІСТЮ  
                  ЗА 2017 – 2018 Н.Р.    
    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 
Дошкільний навчальний заклад (ясла -садок) «Веселка» Апостолівської міської 
ради – заклад загального розвитку. У 2017/2018 н.р. у садочку функціонувало 2 
групи, з них: різновікова і ясельна. На протязі навчального року заклад 
відвідувало 36 дошкільнят (ясельна група – 16, різновікова – 20). 
Заклад працює за 5-денним режимом роботи. 
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)«Веселка» здійснює свою 
діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів 
України: 
- Конституції України 
- Закону України “Про дошкільну освіту” 
- Базового компоненту дошкільної освіти 
- Закону України “Про охорону праці” 
- Закону України “Про цивільну оборону” 
- Закону України “Про дорожній рух” 
- Закону України “Про відпустки” 
- Кодексу “Про працю” 
- та Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Українське довкілля». 
А також, відповідно власного Статуту та річного плану роботи дошкільного 
закладу. 
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної 
освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, 
формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, 
забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, 
виховання потреби в самореалізації . 
Головною метою роботи дошкільного закладу є забезпечення реалізації права 
громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у 
нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, 
розумового та духовного розвитку. 
Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне 
середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і 
відповідає їх віковим особливостям. 
 
2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 
У дошкільному закладі працюють 16 працівників :  

- 10 технічного персоналу ; 
- 6 педагогів, у тому числі інструктор з фізичної культури. 

Завідувач ДНЗ Титаренко А.В. має повну вищу освіту, стаж роботи -8 років.  
4- педагога мають неповну вищу освіту,а інструктор з фізичної культури 
навчається в Криворізькому ДПУ. 
 
 



 
Згідно перспективного плану курсової перепідготовки всі педагогічні 
працівники 1 раз на п¢ять років проходять курсову перепідготовку та 
атестацію. 
Склад педагогічних працівників по кваліфікаційним категоріям такий: 
- 10-й тарифний розряд - 3 педагоги; 
- 11-й тарифний розряд - 2 педагоги; 
- спеціаліст                      - 1 педагог. 
Діяльність завідувача направлена на всебічне підвищення професійної 
майстерності кожного вихователя, на узагальнення і розвиток творчого 
потенціалу педагогічного колективу в цілому, в садочку створенна атмосфера 
довіри, взаємопорозуміння та доброзичливості між колегами. 
 
3. РЕЗУЛЬТАТИ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 
У 2017/2018 н.р. колектив дошкільного навчального закладу плідно працював 
над науково-методичною проблемою « Освітні стратегії  соціалізації 
особистості громадянського суспільства» та національно- патріотичному 
вихованню дошкільників. 
Роботу над соціалізацією дитини дошкільника педагогічний коллектив 
проводив, застосовуючи різні форми та методи (заняття, свята, участь у 
конкурсах, районних заходах).З метою виявлення та підтримки ініціативних 
творчих педагогів, підвищення професійної компетенції та творчості 
організовано відкриті покази занять вихователів усіх вікових груп. Педагоги 
закладу приймали активну участь в І етапі обласного конкурсу «Мій рідний 
край – моя маленька батьківщина» та зайняли  І місце в номінації «Криниця 
духовності», та ІІ місце в номінації «Українська народна іграшка». 
У садочку функціонує міні- музей «Українська світлиця». Вихователі 
проводять заняття та бесіди з використанням експонатів, наявних в міні- музеї 
та поглиблюють знання дітей про історію рідного краю. 
Протягом року у дошкільному закладі працювали : 
- гуртки  «Шахова абетка», «Чарівний світ емоцій». 
Проведено: 
* тиждень безпеки дитини  
* виховні заходи 
- свято «Осінній ярмарок»; 
- екскурсія до пам’ятника «Невідомому воїну; 
- туристичні походи «яяяярідними стежинками»; 
- екскурсії до школи та в сільську бібліотеку; 
-діти старшої групи привітали працівників сільського господарства  з 
професійним святом; 
* загальні заходи для дітей : 
- «В осінньому лісі»; 
- «Новорічна казочка»; 
-«Хай завжди буде мама»; 



-«Прощавай дитсадок». 
Вихователі раннього віку багато уваги приділяли плануванню та проведенню 
комплексних, інтегрованих та комбінованих занять. У малюків не тільки 
сформовані, але й підвищились основні навички та вміння, розвинулись 
пізнавальні здібності. Упродовж року вихователі груп раннього віку приділяли 
велику увагу успішній адаптації, розвитку ігрової активності, сенсорному 
вихованню малюків. 
 
Проводячи роботу з забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей 
вихователі  спирались на вікові можливості дітей, взаємозв'язок відносин, на 
розуміння ними причино-наслідкових зв’язків, а також на яскраво-емоційне 
ставлення дітей до виконання вправ та завдань. Крім того, під час організованої 
діяльності діти засвоювали загальноприйнятні норми поведінки, зміст і 
особливості виконання певних соціально-статевих ролей. 

У різновіковій групі відзначили позитивну динаміку щодо оволодіння 
дошкільниками знаннями та вміннями з різних ліній розвитку, так з логіко-
математичного дошкільники добре опанували основні математичні поняття, 
вміють лічити, розрізняти часові проміжки, орієнтуватись в просторі тощо. 

 Вихованці  закладу приймали активну  участь у всіх  святах села. 

Педагоги обмінювалися досвідом під час взаємних відвідувань різних форм 
організації дітей, а також колективних переглядів занять. Було проведено 
конкурс «Мій рідний край – моя маленька Батьківщина», виставки «Барви 
осені», «Валентинки для друзів», «Мама сонечко в сім’ї, ми – промінчики її»,  
«Розмалюю писанку». 
Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2017/2018 навчального року, 
обговорювалися на батьківських зборах, виробничих нарадах. 
Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу постійно працював 
над підвищенням свого професійного рівня, вихователі накопичували практичні 
напрацювання . 
Вся документація вихователів (перспективні та календарні плани, журнал 
відвідування, план гурткової роботи, плани проведення масових заходів та 
сценарії до них) велася згідно вимог програми «Українське дошкілля». 
Контроль за виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку 
здійснюється завідувачем ДНЗ відповідно до плану роботи, а також відповідно 
до відомчих інструкцій та з метою збереження життя і здоров¢я дітей у 
дошкільному закладі з працівниками проводяться інструктажі. 
У 2017/2018 н.р. у дитячому закладі для програмного забезпечення, зберігання 
й обробки інформації використовується комп'ютерна техніка, підключений 
інтернет, функціонує сайт по ДНЗ (ясла-садок) «Веселка». 
Метою закладу є збереження та зміцнення здоров’я дітей, виховання та 
розвиток. Навчально-виховний процес ґрунтується на створенні сприятливих 
психологічних умов та співпраці і вихователів, і дітей, і батьків. 



 
4. РОБОТА З НАСТУПНОСТІ ІЗ ШКОЛОЮ 
 
Належне місце в роботі дошкільного закладу займає співпраця з Українською 
ЗОШ.  
Тісний зв’язок  дитячий заклад веде з учнями 1-го класу: слідкуємо за 
досягненнями учнів у навчанні, запрошуємо до себе на свята, відвідуємо 
відкриті уроки. 
 
5.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З БАТЬКАМИ 
 
Взаємодія з сім’ями вихованців протягом року є одним з пріоритетних 
напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів 
роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють 
формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні 
закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, 
необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Просвітницька робота 
дошкільного закладу спрямована на розширення й поглиблення уявлень членів 
родин про сучасні освітні завдання, роль вікових та індивідуальних 
особливостей дитини в її тісному ставленні,сутність компентентності як 
інтегративну якість особистості (налагуджуємо партнерські стосунки, 
інформуємо батьків про підходи ДНЗ до виховання і навчання дошкільників, 
узгоджуємо розклад життя та діяльності дитини у сім’ї та дошкільному 
закладі, створюємо атмосферу спільності інтересів педагогів і батьків, 
взаємопідтримки, взаємопроникнення у проблеми одне одного та інше). 
Педагогічний колектив організовував протягом року різні активні форми 
співпраці: 
· Батьківські збори, 
· Індивідуальні консультації, 
· Родинні свята, 
Дні відкритих дверей. 
 
6. РОБОТА ПО ЗМІЦНЕННЮ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 
 
Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та 
фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Матеріальна база ДНЗ 
задовільна. В ДНЗ є водопровід, каналізація, централізоване електричне  
опалення. В ДНЗ  є меблі, постільна  білизна, посуд; садок має пральну 
машину, холодильник, електроплиту, електродуховку. 
У червні місяці 2017року були проведено  поточний ремонт приміщення. 
 
7. ОРГАНІЗАЦІЯ РАЦІОНАЛЬНОГО ХАРЧУВАННЯ 
 
Одним з пріоритетних напрямків діяльності керівника ДНЗ є забезпечення 
зміцнення здоров’я дітей та попередження випадків шлунково-кишкових 



захворювань, організація раціонального харчування дітей. Харчування 
вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організації харчування 
дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства 
освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 
року №298/227. Завідувачем Титаренко А.В. разом із кухарем Насалевець О.І. 
складається меню-розкладка з урахуванням єдиного сезонного меню та 
технологічних карток, погоджених районною СЕС. 
Продукти харчування, що постачаються в дитсадок, мають сертифікати якості 
та відповідності. 
Вихователями ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури 
харчування дошкільнят, консультативна робота щодо харчування дітей вдома. 
Харчування у дитячому закладі проводиться за рахунок бюджету 
Апостолівської міської  ради, батьківської плати (40 %). 
Контроль за організацією харчуванням здійснювався щодня протягом року. 
Ведеться бракераж сирих продуктів, бракераж готової продукції. 
Відслідковується додержання строків реалізації швидкопсуючих продуктів. На 
контролі питання дотримання технологічного процесу приготування 
їжі, смакових якостей готових страв. 
За 2017 рік : 
-вартість харчування за 1 дитинодень раннього віку -17,50, для дітей 
дошкільного віку -20,00. 
Станом на травень місяць 2018 року у закладі харчуються діти пільгових 
категорій: -(кількість змінюється)- 9 дітей 
З них: 
- діти з малозабезпечених сімей - 1 дитина,(безкоштовно) 
-діти з багатодітних сімей -8 дітей, (50% від вартості харчування) 
На постійному особистому контролі тримаємо оплату за харчування.  
 
8. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ У 2017/2018 н.р. 
 
Таким чином, аналіз роботи зав. ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані 
форми і методи роботи по навчально-виховній, адміністративно-господарчій 
діяльності позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та 
досягненнями у вихованні та навчанні дітей. 
Річний план за минулий навчальний рік виконано. 
Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як 
задовільну. 
Підводячи підсумки того, які завдання розв’язані повністю, які частково і як це 
вплинуло на результати діяльності ДНЗ потрібно зазначити, що в певній мірі, 
зусилля педагогічного колективу у вирішенні тих чи інших проблем отримали 
позитивні результати, але на досягнутому зупинятися не можна. Потрібно 
підвищити якість роботи з батьками, поповнити методичну літературу та 
підвищити відповідальність вихователів за самоосвіту. 
Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян 
на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді 



та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного 
розвитку. 
З метою усунення недоліків колектив дошкільного навчального закладу у 
2018/2019 навчальному році буде працювати над головною методичною 
метою:«Освітні стратегії  соціалізації  особистості громадянського 
суспільства». 
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